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1. Realizar operagdes conforme as leis
e normas regulamentadoras para tal

2. Proteger e fazer o devido uso de dados
pessoais e informagdes confidenciais

NORMAS ETICAS

%@

CODIGO DE CONDUTA
DOS COOPERADOS
MINASUL

3. Nao praticar ou aceitar corrupcao,
suborno ou extorsdo

&. Procurar solucdes inovadoras e éticas
para evitar conflitos de interesse

1. Proibido o desmatamento ilegal de ecossistemas
naturais composto em sua maioria por plantas nativas.

2. Priorizar o manejo conservacionista dos solos de suas
propriedades, evitando erosdes e outras consequéncias
que geram impacto negativo para o meio ambiente.

4. Evitar o desperdicio de agua, assim como fazer
0 uso consciente e eficiente deste recurso.

i Evitar a contaminagdo de fontes de agua, rios e lagos
a fim de manter a qualidade do solo e a biodiversidade.

1.0 cooperado deve oferecer dispositivos de seguranga,
como por exemplo capacete, coletes refletores, luvas,
botas emborrachadas, Gculos de protecao, entre outros
equipamentos, para trabalhadores e visitantes a fim de
manté-los protegidos de acidentes.

2.0 empregador deve também oferecer condictes
sanitarias para seus colaboradores a fim de manter a
salide dos mesmos, como por exemplo disponibilizar
banheiros higienizados regularmente, acesso a agua
potavel, ambiente de convivéncia confortavel.

——— NORMAS DE SAUDEE SEGURANCA

5. Priorizar o uso de energias renovaveis e ndo fisseis
optando por fontes de energia renovaveis como térmica,
solar, edlica, entre outras.

5. Minimizar o descarte, reutilizar, reciclar ou destinar
corretamente o lixo para seu devido lugar de descarte,
evitando sempre poluir o meio ambiente.

7. Implementar boas praticas agricolas evitando o uso
de agroquimicos que ndo estejam de acordo com a
regulamentacgao vigente.

3.0 empregador também deve disponibilizar kits de
primeiros socorros em diversos pontos para socorro
imediato, em caso de acidentes.

%. Em caso de acidentes ou enfermidades no local

de trabalho, o empregador deve disponibilizar um
responsavel para levar o colaborador ferido ou enfermo
até o hospital mais préximo para receber atendimento
médico, qguando necessario, caso ndo seja possivel
chamar pelo socorro dos Bombeiros.

1. Proteger os trabalhadores de acordo com os
Direitos Humanos tratando-os com dignidade,
respeito e proporcionando boas condicdes de trabalho.

2. Os trabalhadores ndo devem entregar suas carteiras de
identidade ou outros documentos pessoais originais nem
efetuar quaisquer dep6sitos como condigdo para serem
empregados.

3. 0 empregador deve implementar uma politica que profbe a
discriminagdo com base em sexo, raca, etnia, idade ou religido.
0 local de trabalho deve ser livre de assédio e abuso fisico,
sexual e verbal. (Convencdo 111 da OIT).

&. 0 empregador deve implementar uma politica que proibe
qualquer tipo de trabalho forgado, involuntario, serviddo por
divida, uso de mao-de-obra resultante de trafico humano
(Convencibes 29, 97, 105 e 143 da OIT).

NORMAS TRABALHISTAS

5. Todos os trabalhadores deverdo ser empregados,
promovidos e compensados igualmente com base na
habilidade de realizar o seu trabalho, ndo com base em sexo,
etnia, religido ou crengas culturais.

6. 0 empregador ndo deve contratar, direta ou indiretamente,
pessoas menores de 14 anos ou menores da idade minima
legal (Convencdes 10 e 138 da OIT).

7. A contratacdo de menores autorizados devera ser feita
seguindo todos os requisitos prescritos pela lei, incluindo
nimero de horas de trabalho, salarios, educagdo e condigdes
de trabalho, sem entrar em conflito ou limitar seu acesso a
educagao (Convencgao 10 da OIT).

8. 0 empregador deve garantir um saldrio-minimo atualizado
de acordo com a lei trabalhista vigente ou com o piso salarial
da categoria na qual o trabalhador se enquadra.

9. 0 empregador deve promover a igualdade e diversidade
entre seus trabalhadores no local de trabalho.
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